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Autoevaluacion segun nivel de aplicacion GRI REPORT

Reportarsabre: Reportarsabre todos los
., . 11 criteios enel nivel Cmés: Reportarlos Mismos
Presentacion del perfil 2.1-2.10 1.2 requerimientos que el nivel
del G3 3.1-3.8, 310-3.12 3.9,313 B

4.1-4.4-416-4.15 4.5-4.13, 416-417
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8 8 ) g
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o ) < '8 ! o o
enfoques de gestion No es requerido 1 2| oo p?'?j.caagaca‘ego"a o2 de indicadores gerencia g
= . 5 e indicadores . 5
1 2 = <%
I -§ I -% )
8 -8 g
g g g
£ R in de20 2 2
; 5 | Reportarunminimode 5 . 2
Indicadores G3y Reportarun minimo de % indicadores de desempefio, =3 ?:ﬁtoé}?jtgdsaéqgﬁggm §.
Indicadores 10 indicadores de @ | incluyendoal menos unde: 04 x

sectoriales a la luz del
principio de mateirididad. Si
no se reporta, explicar por
qué.

econémico, ambiental,
derechos humanos, trabajo,
sociedad, responsabilidad
del producto

desempefio, incluyendo
al menos unode:social,

Suplementos
Sectoriales econémico y ambiental
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PactoMundlal  OhjWiemls =  Paginaly]
1. Extraiegs v andllzis
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prazidants o pussio egubaiants] sobre ia ralevancia de L3 soeteriniices para 13 organlzackin y =
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1.2 Osacripohén da ko princizetes Imasctss, risagos § oporunidadas. 41-43 Rlaagus § oportunidades

I Impacten solalas
1E7-10% impacios smblaniales

2 Parfll 56 Ly srpanizzsifin

21 neronbre 26 G srgarizscin, 3 g7

22 Princpalss marcas, productss ylo sanecioe. 13

3 Estroctura operativa de ia organizaciin, incluldas G princinaies divisionee, antidades aparaibas, EATRE)
filialea y nagociea carjlerios feint vanbarael.

4 Lacallzackin e la seds principal de 1s crganizaciin. Cortratapa

25 tdmers de palses Sones opers L3 organlzaciss y mombre de s palses an los gus ssxarrolls n
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AMBITOS DE LA RS TEMAS DE INDICADORES GRI n® pagina
INTERES PARA LA ASOCIADOS (%) reporte
SOCIEDAD CIVIL
Se han tomado como Se han establecido |Estos indicadores se han Columna de
marco los temas de acuerdo a los priorizado de acuerdo a los utilidad para
fundamentales que la distintos intereses v |temas de mayor interes de la marcar
norma 150 28000 énfasis asignados |Sociedad Civil entre un total de  |pagina del
propone abordar a las | por la Sociedad Civil | 79 propuestos por el GRI Reporte en
grganizaciones en que esta
materia de reportado
Rezponzabilidad Social. cada
indicador

Pauta para las respuestas a las preguntas de cada seccion

1. GOBIERNO 14. EN28.Coste de laz muliaz 127
ORGANIZACIONAL Cumplimiento significativas v nimero de
legal y codigos sanciones no monetarias por
voluntarios incumplimiento de la normativa
ambiental
508. Valor monetario de L1
sanciones ¥y multas
significativas y nimero total de
sanciones no monetarias
derivadas del incumplimiento de
las leyves v regulacicnes
= /
> 5 1 3 L
" / # 5 ,
5 - 5 #
Seccion 1 Seccion 2 Seccion 3

Esta seccion permite dar cuenta de siel
indicador priorizado =& reporta o no y si &
justifica en este el dfimo caso

Permite verificar gue lo
reportado para &l
indicador corresponda a
Io gue =& =efiala en la
descripcion gue el GRI

Esta seccidn permite ver como se esta reportando el

indicador (**)

entrega
Reporta el indicador? | 5ino reporta el Lo reportado La informacion |La informacion | La informacion
indicador lo corresponde a lo reportada es | reportadaes | reportadaes
justifica? sefalado por el GRI | insuficiente? suficiente? completa?
para el indicador? (*)
% H#
% , $
+ $E ' O
$E & /
"4 3 , "

3

#

Permite revisar para
aquellos indicadores
que tienen
observaciones de la
Sociedad Civil (ver
=0l indicadores
azules) siestas se
cumplen
La informacion
cumple con las
expectativas
adicionales de la
Sociedad Civil
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5.3.2 Utilidad de la Pauta de Analisis de Reportes
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AMBITOS DE LA

AMBITOS DE LA

DESCRIPCION DEL

INDICADORES GRI

DESCRIPCION DE LOS INDICADORES (**)

EXPECTATIVAS DE

RS RS / TEMAS DE TEMA DE INTERES ASOCIADOS (*) LA SOCIEDAD CIVIL
INTERES PARA
LA SOCIEDAD
CIVIL
2. DERECHOS 2.1. Expresada principalmente HR4. Nuimero total de e La discriminacién se aborda en los Convenios Debe indicarse en
HUMANOS Discriminacién y en las politicas de empleo incidentes de discriminacion Fundamentales 100 y 101 de la OIT. caso de declararse
grupos en las que no puede y medidas adoptadas * Es necesario disponer de un sistema eficazdde | que no existe
vulnerables existir sesgo relacionado control para asegurar su cumplimento en todas las’ | discriminacion, c6mo

con género, raza, u otro
tipo; asi como los
salarios, las condiciones
de trabajo y las politicas
de contratacién deben
basarse en evaluaciones
objetivas

operaciones de la organizacién informante!
« Los grupos de interés intentaran asegurarse de que
tales politcas y su control son eficaces.
« Identifique los incidentes de discriminacién por
« motivos de raza, color, sexo, religion, opiniones
politicas, procedencia, o extraccién social segun la
definicién de la OIT, u otras formas significativas de
discriminacién que afecten a grupos de interés
internos o externos, que hayan ocurrido en
cualquiera de las operaciones durante el periodo del
informe.

El término “Incidentes” se refiere a acciones legales,
quejas registradas por la organizacion o por las
autoridades competentes mediante un proceso
formal, o “no conformidades” identificadas por la
organizacién mediante procedimientos establecidos,
tales como auditorias del sistema de direccién o
programas formales de seguimiento

se llega a esa
determinaci6n. Hay
politicas y practicas de
no discriminacion
definidas, ¢cuales?
Interesa conocer si
existe discriminacion
de género o segun se
trate de
trabajadores/as
directos o no, en
relacion al salario,
jornada laboral y clima
laboral. Y las brechas
establecidas en estas
materia

HR9. Numero total de
incidentes relacionados con
violaciones de los derechos
de los indigenas y medidas
adoptadas

« Informacién sobre el grado de implementacién de
las politcas sobre pueblos indigenas de una
organizacion.

« Identifique incidentes relacionados con los derechos
de los indigenas entre los empleados de la propia
organizacion, y en comunidades préximas a centros
actuales de operaciones, que puedan verse
afectados por futuras operaciones previstas por la
organizacion informante




SECCION 1

Indicador ¢Repo
priorizado rtado?
del GRI:

1)

SECCION 2

Verificar si lo
reportado
corresponde a
lo sefalado por
el GRI

4

SECCION 3

SECCION 4

Establecer el %
de cumplimiento
(insuficiente,
suficiente o
completa)

(6)

Sl:?

__________________Q_________

\

SECCION 5

Recomendaci
ones
adicionales
de la SC (8)

%" "%@%"%< 4>& J% J4>">=> %< > "QR4=> > 4<>#

Listado de indicadores que
no justifican ni cumplen

parcialmente lositems
definidos (10)
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Fuente: Guia para la elaboracién de Reportes de Sostenibilidad G3 del GRI
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